
Ders Bilgi Formu
Ders Adı Kodu Yerel Kredi AKTS Ders

(saat/hafta)
Uygulama
(saat/hafta)

Laboratuar
(saat/hafta)

Davranışsal Açıdan Sürdürülebilirlik ISL3531 3 5 3 0 0

Önkoşullar Yok

Yarıyıl Güz, Bahar

Dersin Dili İngilizce, Türkçe
Dersin Seviyesi Lisans Seviyesi
Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri
Dersin Veriliş Şekli Yüz yüze

Dersi Sunan Akademik Birim İşletme Bölümü
Dersin Koordinatörü Aygül Turan
Dersi Veren(ler)
Asistan(lar)ı

Dersin Amacı
Dersin İçeriği
Opsiyonel Program
Bileşenleri

Yok

Ders Öğrenim Çıktıları
1 Öğrenciler iş yaşamında sürdürülebilirlik alanında yapılması gerekenler ve sorumlulukları bilir.
2 Uygulamadaki eksik ve yanlışların nedenlerini analiz edebilme becerisini kazanır.
3 Ders, sürdürülebilirlik alanında araştırma ve incelemeler yapılmasını teşvik eder.
4 İşletmelerde sürdürülebilirlik ile ilgili çalışmaların öneminin anlaşılmasını sağlar.
5 Çalışanların sürdürülebilirlik stratejisine adaptasyonu için yapılması gerekenleri açıklar.

Haftalık Konular ve İlgili Ön Hazırlık Çalışmaları
Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Sürdürülebilirliğin tanımı, önemi, diğer disiplinler ve Sosyal
Bilimlerdeki yeri

Working papers.

2 Sürdürülebilirlik bakış açısı ile işletme Dönmez-Polat D. (2017),
Sürdürülebilirlik Bakış Açısı ile
İşletme, I. Pekdemir (Eds.)
İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
s. 34-53

3 Sürdürülebilirlik girişimciliği Boiral, O., Paillé, P., & Raineri, N.
(2015) The Nature of Employees’
Pro- Environmental Behaviors,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.12-32
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4 Sürdürülebilirlik kapsamında çevreci tutum ve davranışlar Boiral, O., Paillé, P., & Raineri, N.
(2015) The Nature of Employees’
Pro- Environmental Behaviors,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.12-32

5 Çevreci davranışın öğrenilmesi ve çalışanlara çevreci davranış
kazandırma yöntemleri, çevreci davranış teorileri

Turan, A. (2017) Çevreci Davranış
ve Örgüt Kültürü, I. Pekdemir (Eds.)
İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
s.94-126.

6 Sürdürülebilirlik perspektifinde çevreci örgüt kültürü Turan, A. (2017) Çevreci Davranış
ve Örgüt Kültürü, Ed. Pekdemir I.
İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
s.94-126.

7 Sürdürülebilirlik çerçevesinde örgütsel değişim Davis M. ve Coan P. (2015)
Organizational Change,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.244-274.

8 Midterm 1 / Practice or Review
9 Bireysel yaratıcılıkların sürdürülebilir perspektifte organize edilmesi Sweller J. and Mann L. (2011) The

Psychology of Creativity and Its
Educational Consequences L. Mann
ve J. Chan (Eds.) Creativity and
Innovation in Business and Beyond,
New York: Routledge, s. 223-238.
Turan, A. (2017) Sürdürülebilirlik
Perspektifinde Örgütsel Inovasyon
ve Bireysel Yaratıcılık, I. Pekdemir
(Eds.) İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
s.140-168.

10 Yaratıcı Düşünce Teknikleri ve Çalışan Farkındalığı Harris, R. (2002). Creative thinking
techniques. Creative Problem
Solving: Creative Thinking, 112.

11 Çevreci takımlar ve bireysel yaratıcılıkların çevreci/ sürdürülebilir
örgütsel inovasyona dönüşmesi

Turan, A. (2017) Sürdürülebilirlik
Perspektifinde Örgütsel Inovasyon
ve Bireysel Yaratıcılık, I. Pekdemir
(Ed.) İşletmelerde Sürdürülebilirlik

12 Biyomimikri/ biyotaklit niteliğindeki teknolojik inovasyonların
sürdürülebilirliği

Karabulut Temel, E. (2017)
Sürdürülebilirlik ve Teknolojik
İnovasyon I. Pekdemir (Ed.)
İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
s.240-265.
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13 İnsan kaynakları uygulamalarının sürdürülebilir şekilde
organizasyonu

Koçoğlu M. (2017) Sürdürülebilirlik
Çerçevesinde İnsan Kaynakları
Yönetimi, I. Pekdemir (Eds.)
İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
s. 179-203.

14 İşletmelerde sürdürülebilirliğin sağlanmasında lider yöneticilerin rolü Perkins K.M. ve Serafeim G. (2015)
Chief Sustainability Officers: Who
Are They and What Do They Do? R.
Henderson, R. Gulati, ve M.
Tushman (Eds.) Leading sustainable
change: An organizational
perspective New York: Oxford
University Press, s. 196-224.

15 Final Arslantaş, C.C. (2017), Türkiye’de
sürdürülebilirlik ve çevreye
yönelik perspektif, I. Pekdemir (Eds.)
İşletmelerde Sürdürülebilirlik
Dinamikleri, İstanbul: Beta Yayınları,
447-487.

16

Değerlendirme Sistemi
Etkinlikler Sayı Katkı Payı
Devam/Katılım
Laboratuar
Uygulama
Arazi Çalışması
Derse Özgü Staj
Küçük Sınavlar/Stüdyo Kritiği
Ödev 1 30
Sunum/Jüri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sınavlar 1 30
Final 1 40

Dönem İçi Çalışmaların Başarı Notuna Katkısı 60
Final Sınavının Başarı Notuna Katkısı 40

TOPLAM 100

AKTS İşyükü Tablosu
Etkinlikler Sayı Süresi (Saat) Toplam İşyükü
Ders Saati 13 3 39
Laboratuar
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Uygulama
Arazi Çalışması
Sınıf Dışı Ders Çalışması 13 4 52
Derse Özgü Staj
Ödev
Küçük Sınavlar/Stüdyo Kritiği
Projeler
Sunum / Seminer
Ara Sınavlar (Sınav Süresi + Sınav Hazırlık Süresi) 2 15 30
Final (Sınav Süresi + Sınav Hazırlık Süresi) 1 20 20

Toplam İşyükü 141
Toplam İşyükü / 30(s) 4.70

AKTS Kredisi 5

Diğer Notlar Yok
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