Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Davranigsal A¢idan Sirdiirilebilirlik ISL3531 3 5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili ingilizce, Tiirkce

Dersin Seviyesi Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinat6ri Aygl Turan

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci

Dersin Igerigi

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilan

1 Ogrenciler is yasaminda siirdiiriilebilirlik alaninda yapilmasi gerekenler ve sorumluluklari bilir.

Uygulamadaki eksik ve yanlglarin nedenlerini analiz edebilme becerisini kazanir.

Ders, surdurilebilirlik alaninda arastirma ve incelemeler yapiimasini tegvik eder.

isletmelerde siirdiiriilebilirlik ile ilgili calismalarin éneminin anlagiimasini saglar.

g~ |fw|mN

Galisanlarin sirdirilebilirlik stratejisine adaptasyonu igin yapilmasi gerekenleri agiklar.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta [Konular On Hazirlk

1 Sardurdlebilirligin tanimi, énemi, diger disiplinler ve Sosyal Working papers.
Bilimlerdeki yeri

2 Sardurdlebilirlik bakis agisi ile isletme Dénmez-Polat D. (2017),
Sdrdurilebilirlik Bakis Agist ile
isletme, I. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Surdiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s. 34-53

3 Sirdarulebilirlik girisimciligi Boiral, O., Paillé, P., & Raineri, N.
(2015) The Nature of Employees’
Pro- Environmental Behaviors,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.12-32
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Sardarulebilirlik kapsaminda gevreci tutum ve davranislar

Boiral, O., Paillé, P., & Raineri, N.
(2015) The Nature of Employees’
Pro- Environmental Behaviors,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.12-32

Gevreci davranigin 6grenilmesi ve galisanlara gevreci davranig
kazandirma ydntemleri, cevreci davranis teorileri

Turan, A. (2017) Cevreci Davranis
ve Orgiit Kiiltiirii, 1. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Siirdiiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
5.94-126.

Sardarulebilirlik perspektifinde ¢evreci drgat kiltird

Turan, A. (2017) GCevreci Davranig
ve Orgiit Kiiltir(i, Ed. Pekdemir I.
isletmelerde Stirdiirilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
$.94-126.

Sirdurilebilirlik cergevesinde 6rgitsel degisim

Davis M. ve Coan P. (2015)
Organizational Change,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.244-274.

Midterm 1 / Practice or Review

Bireysel yaraticiliklarin stirdirulebilir perspektifte organize edilmesi

Sweller J. and Mann L. (2011) The
Psychology of Creativity and Its
Educational Consequences L. Mann
ve J. Chan (Eds.) Creativity and
Innovation in Business and Beyond,
New York: Routledge, s. 223-238.
Turan, A. (2017) Sirdirulebilirlik
Perspektifinde Orglitsel Inovasyon
ve Bireysel Yaraticilik, I. Pekdemir
(Eds.) isletmelerde Siirdiiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s.140-168.

10

Yaratici Diglnce Teknikleri ve Galisan Farkindahg:

Harris, R. (2002). Creative thinking
techniques. Creative Problem
Solving: Creative Thinking, 112.

11

Cevreci takimlar ve bireysel yaraticiliklarin gevreci/ stirdiirtlebilir
Orgutsel inovasyona déniismesi

Turan, A. (2017) Surdirilebilirlik

Perspektifinde Orglitsel Inovasyon
ve Bireysel Yaraticilik, |. Pekdemir
(Ed.) isletmelerde Sirdiiriilebilirlik

12

Biyomimikri/ biyotaklit niteligindeki teknolojik inovasyonlarin
surdurdlebilirligi

Karabulut Temel, E. (2017)
Sirdirilebilirlik ve Teknolojik
inovasyon |. Pekdemir (Ed.)
isletmelerde Sirdirllebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s.240-265.

Yildiz Teknik Universitesi - Ders Bilgi Formu - Sayfa 2/4




13 |Insan kaynaklari uygulamalarinin sirdiriilebilir sekilde

organizasyonu

Kogoglu M. (2017) Sirdurilebilirlik
Cercevesinde insan Kaynaklari
Ydénetimi, |. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Siirdiirilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s. 179-2083.

14 |isletmelerde siirdiiriilebilirligin saglanmasinda lider yoneticilerin rolii

Perkins K.M. ve Serafeim G. (2015)
Chief Sustainability Officers: Who
Are They and What Do They Do? R.
Henderson, R. Gulati, ve M.
Tushman (Eds.) Leading sustainable
change: An organizational
perspective New York: Oxford
University Press, s. 196-224.

15 |Final

Arslantas, C.C. (2017), Turkiye'de
surdurlebilirlik ve gevreye

ybnelik perspektif, |. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Siirdiiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
447-487.

16

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katihm
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Odev 1 30
Sunum/Juri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100
AKTS isyiikii Tablosu
Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 13 3 39
Laboratuar
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Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 13 4 52
Derse Ozgii Staj
Odev
Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 2 15 30
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 20 20
Toplam isyiikii 141
Toplam isyiikii / 30(s) 4.70
AKTS Kredisi 5

Diger Notlar

Yok
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