Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklar Yonetimi (isletme) ISL3912 3 5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Bahar

Dersin Dili ingilizce, Tiirkce

Dersin Seviyesi Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinat6ri Atanmamis

Dersi Veren(ler) Esin Can, Yasemin Bal, Esin Ertemsir

Asistan(lar)i

Dersin Amaci isletmelerde insan Kaynaklari Departmanlarinin iglevlerini, fonksiyonlarini i.K.Y.
alanindaki yeni yaklagimlari da dikkate alarak sunmak

Dersin Igerigi I.K. Ydénetimi Tanimi ve islevleri, I.K.Y. Fonksiyonlari, isgéren tedarigi, ise basvuru,
mulakat teknikleri, isg6ren egitimi, kariyer yonetimi ve kariyer planlama,
performans dederleme ve performans degerleme teknikleri, licretlendirme, isgéren
motivasyonu, isgérenin igletmeye bagliligini ve verimliligini etkileyen I.K.Y.
uygulamalari.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

Sanayi devriminden bugiine gelene kadar insan kaynaklari Yénetimi'nin gecirdigi evrimi agiklamak.

insan kaynaklari yénetiminin fonksiyonlarini tanimlamak.

insan kaynaklari yénetiminin stratejik dnemini agiklamak.

Bu bilgiler 1siginda pratikte uygulananlar tartismak

aAldh|lOIND| =

is analizi, IK Planlama, Temin-secim, Egitim-Gelistirme, Performans Yénetimi, Kariyer Yénetimi, Ucret
Yo6netimi konularini agiklamak.

6 iK ile glincel konulari érnek olay analizi ile tartismak.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirhk
1 insan Kaynaklari Yénetimine Girig: insan Kaynaklari Yénetiminin Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Tanimi, Onemi ve Gevresel Faktérler Kaynaklari Yoénetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010. ss.15-40.
2 is Analizi ve is Dizayni (Teknikler, Alternatif Galisma Programlari Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Tarleri) Kaynaklari Yénetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss. 40-70.
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3 insan kaynaklari planlamasi; temel ilke ve yontemler, tirleri Cavide Uyargil ve digerleri; Insan
Kaynaklar Yonetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss. 70-100.

4 insan kaynaklari temin ve secimi Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Kaynaklar Yonetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
110-160.

5 insan kaynaklari yénetiminde egitim, yetistirme ve gelistirme Cavide Uyargil ve digerleri; insan

faaliyetlerinin 5nem, amag, ilke ve politikalari. Kaynaklari Yoénetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
170-190.
6 Performans degerlendirme kavrami ve performans yénetimi sistemi |Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Kaynaklari Yonetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
200-225.

7 Kariyer planlama, kariyer yénetiminde temel veri ve odaklar, Cavide Uyargil ve digerleri; insan
modeller / Bireysel kariyer yénetimi, organizasyonel ve bireysel Kaynaklar Yonetimi, 5.baski, Beta
acilardan kariyer yonetimi olgusuna bakigin bitunlestiriimesi ve Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
uluslar arasi ya da global kariyer planlamasi 230-245.

8 Midterm 1 / Practice or Review
isletmelerde (icret ydnetimi; licret kavrami, {icretin ekonomik boyutu |Cavide Uyargil ve digerleri; insan
ve yeterlilik, is gdren agisindan licret diizeyi.,isletme ici bireysel Kaynaklari Yoénetimi, 5.baski, Beta
licret, isletme ici ticret olusumu, Uicret arastirmasi, isletme ici ticretin | Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
olusumu, isin Ucret karsiliklarinin saptanmasi, tek ve toplu 250-280.
tcretleme.

10 |Ucret sistemleri, genel dzellikleri, zaman Ucretleri, 6zendirici Gcret  |Cavide Uyargil ve digerleri; Insan
sistemleri ve 6zellikleri, primli Ucret sistemi ve tarleri Kaynaklar Yonetimi, 5.baski, Beta

Yayinevi, istanbul, 2010.ss.280-330.

11 is degerleme kavrami, yapisi, ydntemleri. Cavide Uyargil ve digerleri; insan

Kaynaklari Yonetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
340-380.
12 |insan Kaynaklari Yénetiminde Koruma islevi(is Giivenligi ve isgdren |Cavide Uyargil ve digerleri; insan
saglg) Kaynaklari Yoénetimi, 5.baski, Beta

Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
395-420.

13 [Calisanlarin is ortamina uyumlastiriimasi Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Kaynaklar Y6netimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
425-440.

14 |isci-igveren iligkileri Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Kaynaklari Yonetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
445-480.

15 |insan kaynaklari bilgi sistemleri Cavide Uyargil ve digerleri; insan
Kaynaklari Yoénetimi, 5.baski, Beta
Yayinevi, istanbul, 2010.ss.
490-500.

16 |Final
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Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kigilk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basarn Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 13 3 39
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif DigI Ders Galismasi 13 4 52
Derse Ozgii Staj
Odev
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler 1 15 15
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 15 15
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 20 20
Toplam isyiikii 141
Toplam isyiikii / 30(s) 4.70
AKTS Kredisi 5

Diger Notlar Yok
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