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Dersin Amaci Bu dersin amaci, 6grencilerin is yagsaminda surddrulebilirlik ilke ve uygulamalarini
kavrayarak, bu alandaki sorunlari analiz edebilme, ¢6zim 6nerileri gelistirme ve
isletmelerde surdurulebilirlik stratejilerinin etkin sekilde benimsenmesini
saglayacak bilgi ve becerilerle donatiimalarini saglamaktir.

Dersin Igerigi Bu ders, surdurilebilirligin temel kavramlarini, is diinyasindaki uygulama alanlarini,

karsilasilan zorluklar ve isletmelerin sirdirilebilirlik stratejilerine uyum sureglerini
kapsamaktadir

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenciler is yasaminda surdiirllebilirlik alaninda yapilmasi gerekenler ve sorumluluklari bilir.

Uygulamadaki eksik ve yanliglarin nedenlerini analiz edebilme becerisini kazanir.

Ders, surdurilebilirlik alaninda arastirma ve incelemeler yapilmasini tesvik eder.

isletmelerde siirdiirlilebilirlik ile ilgili galismalarin éneminin anlagiimasini saglar.

aAldh|lOIND| =

CGalisanlarin sirdirilebilirlik stratejisine adaptasyonu igin yapilmasi gerekenleri agiklar.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirhk
1 Sdrdurdlebilirligin tanimi, énemi, diger disiplinler ve Sosyal Working papers.
Bilimlerdeki yeri
2 Sirdarulebilirlik bakis acist ile isletme Dénmez-Polat D. (2017),

Sirdurilebilirlik Bakis Agist ile
isletme, I. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Surdirllebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s. 34-53
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Sardurdlebilirlik girisimciligi

Boiral, O., Paillé, P., & Raineri, N.
(2015) The Nature of Employees’
Pro- Environmental Behaviors,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.12-32

Sirdirdlebilirlik kapsaminda gevreci tutum ve davraniglar

Boiral, O., Paillé, P., & Raineri, N.
(2015) The Nature of Employees’
Pro- Environmental Behaviors,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.12-32

Gevreci davranigin 6grenilmesi ve ¢alisanlara gevreci davranig
kazandirma yOntemleri, cevreci davranis teorileri

Turan, A. (2017) Cevreci Davranig
ve Orgiit Kiiltiir(, I. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Siirdiirilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
5.94-126.

Sirdirdlebilirlik perspektifinde gevreci 6rgit kiltirl

Turan, A. (2017) Cevreci Davranis
ve Orgiit Kiiltiir(i, Ed. Pekdemir I.
isletmelerde Siirdiiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
$.94-126.

Sdrdurulebilirlik cergcevesinde 6rgutsel degisim

Davis M. ve Coan P. (2015)
Organizational Change,
J.L.Robertson ve J. Barling (Eds.)
The Psychology Of Green
Organizations, New York: Oxford
University Press, s.244-274.

Midterm 1 / Practice or Review

Bireysel yaraticiliklarin sirdUrilebilir perspektifte organize edilmesi

Sweller J. and Mann L. (2011) The
Psychology of Creativity and Its
Educational Consequences L. Mann
ve J. Chan (Eds.) Creativity and
Innovation in Business and Beyond,
New York: Routledge, s. 223-238.
Turan, A. (2017) Sirdirdlebilirlik
Perspektifinde Orglitsel Inovasyon
ve Bireysel Yaraticilik, |. Pekdemir
(Eds.) isletmelerde Siirdiiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s.140-168.

10

Yaratici DUsiince Teknikleri ve Galisan Farkindalgi

Harris, R. (2002). Creative thinking
techniques. Creative Problem
Solving: Creative Thinking, 112.

11

Cevreci takimlar ve bireysel yaraticiliklarin cevreci/ stirdiirilebilir
Orgutsel inovasyona dénlsmesi

Turan, A. (2017) Surdirilebilirlik

Perspektifinde Orglitsel Inovasyon
ve Bireysel Yaraticilik, |. Pekdemir
(Ed.) isletmelerde Srdiriilebilirlik
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12 | Biyomimikri/ biyotaklit niteligindeki teknolojik inovasyonlarin
surdarulebilirligi

Karabulut Temel, E. (2017)
Surdurulebilirlik ve Teknolojik
inovasyon |. Pekdemir (Ed.)
isletmelerde Siirdiirilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
5.240-265.

13 |insan kaynaklar uygulamalarinin siirdiiriilebilir sekilde
organizasyonu

Kogoglu M. (2017) Siirdirdlebilirlik
Cercevesinde insan Kaynaklari
Yoénetimi, I. Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Siirdiiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
s. 179-2083.

14 |Isletmelerde sirdiirilebilirligin saglanmasinda lider yoneticilerin roli

Perkins K.M. ve Serafeim G. (2015)
Chief Sustainability Officers: Who
Are They and What Do They Do? R.
Henderson, R. Gulati, ve M.
Tushman (Eds.) Leading sustainable
change: An organizational
perspective New York: Oxford
University Press, s. 196-224.

15 Final

Arslantas, C.C. (2017), Turkiye'de
surdurdlebilirlik ve ¢evreye ydnelik
perspekitif, . Pekdemir (Eds.)
isletmelerde Sirdiriilebilirlik
Dinamikleri, istanbul: Beta Yayinlari,
447-487.

16

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!i Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kicgik Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev 30
Sunum/Jiri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 30
Final 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100
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AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Say!I Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 10 6 60
Derse Ozgii Staj
Odev
Kiguk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer 3 20 60
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 227
Toplam isyiikii / 30(s) 7.57
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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