Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklarinda Secilmis Konular ISL6162 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Doktora Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinatori Serdar Bozkurt

Dersi Veren(ler) Serdar Bozkurt

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Gincel ve ileri diizeydeki bilginin arastirilabilmesi, uzmanlik diizeyinde
gelistirebilmesi, derinlestirebilmesi ve akademik ¢alismalarda arastirma dizaynini
olusturabilme ve tamamlayabilme becerileri kazandirmaktir.

Dersin Igerigi insan kaynaklari yénetimine dair giincel konularin tartigiimasi
Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 insan kaynaklari yénetiminde giincel konulari kuramsal gercevede analiz edebilme

2 iK alaninda ortaya ¢ikan yeni egilimler (ér. dijitallesme, cesitlilik, stirdiiriilebilir IK) izerine 6zgiin akademik
degerlendirmeler yapabilme

3 insan kaynaklari uygulamalarinin etik, kiiltiirel ve kiiresel boyutlarini disiplinler arasi perspektifle
yorumlayabilme

4  |Akademik arastirma tasarimi geligtirerek, IK alanina katki saglayacak 6zgiin bir arastirma problemi
tanimlayabilme ve yéntem énerme

5 Ulusal ve uluslararasi IK politikalarini kargilagtirmali olarak degerlendirme ve stratejik éneriler
gelistirebilme

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalar

Hafta |Konular On Hazirlik

1 insan Kaynaklarinin Tarihsel Yolculugu Ders notlari

2 Cagdas Trendler: Yeni Bir iK'ya Dogru? Gelecek giindemleri; insan
Kaynaklari Yénetimi ve Dijital D6ntsim

insan Kaynaklari Yénetimi'nde Kusaklar

IKY Yénetiminde Yaklagimlar

Esnek ve Uzaktan Calisma Ydntemleri
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Yapay zeka ve iKY
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7  |Sosyal Medya ve iKY
8 Midterm 1 / Practice or Review
9 CGalisan Deneyiminin incelenmesi

10 | Yeni Kariyer Yaklasimlari

11 |Yesil insan Kaynaklari Yénetimi

12 |isveren Markasi

13 |isletmelerde Cesitliligin Yénetimi

14  [Uluslararasi insan kaynaklari yonetimi

15 Final

16

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!I Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev 15 15
Sunum/Jiri 15 15
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 30 30
Final 40 40
Dénem ici Calismalarin Basari Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayi Siresi (Saat)

Toplam isyiikii

Ders Saati

15 3

45

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digi Ders Galismasi

Derse Ozgii Staj

Odev

15

Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi

Projeler
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Sunum / Seminer 15 1 15
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 30 1 30
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 40 3 120
Toplam isyiikii 225
Toplam isyiikii / 30(s) 7.50
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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