Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklan Yonetiminin Davranigsal Boyutu ISL5502 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinatori Mehmet Caglar

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci insan Kaynaklari fonksiyon ve uygulamalari iginde kurum igi galisan davranisini
ortaya cikaran faktor ve sureclerin analiz edilmesi, davranis sorunlarina yénelik
strateji ve uygulamalarin tartisiimasi, ¢alisan davranisinin birey, grup ve kurum
dlzeyinde incelenmesi.

Dersin Igerigi Dersin igeriginde ¢alisan motivasyonu, is tatmini, érgite baghlik, liderlik, rgut
klltlrG ve sosyalizasyon, 6érgutsel iletisim, catisma y6netimi, sosyal algilama,
psikolojik sermaye gibi konular yer almaktadir.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 1. Galisma yasaminda insan davranigini tanima ve anlama 2. Galisma ortaminda davranissal sireglere
ybnelik sorunlari teghis ve analiz etme 3. Davrfanigsal sorunlara yoénelik ¢ozim stratejileri gelistirme 4. IK
yOnetici ve ¢alisanlarinin kurum igi davranigsal sorunlara duyarlilik ve 6ngéri kazanmalar

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirhk
1 Organizational Behavior Discipline, its componenets and its role in | Stephen P. Robbins, Timothy A.
Business Management and Human Resources Management Judge. Organizational Behavior,
Prentice Hall, 2014. Chapter 1
2 Social Perception and Personality Chapter 5,6
3 Employee Motivation and Job Characteristics Model Chapter 7
4 Motivation Practices at Work Place Chapter 8
5 |Job Satisfaction, Organizational Commitment and Citizenship Chapter 3
6 Organizational Communication Chapter 11
7 Conflict Management Chapter 14
8 Midterm 1 / Practice or Review Chapter 14
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9 Leadership Approaches and Cultural Leadership Chapter 12

10 [Organizational Culture and Socialization Chapter 16

11 |Psychological and Intellectual Capital Askin Keser, Calisma Yasaminda
Davranis: Guncel Yaklagimlar,
izmit:Umuttepe Kitabevi, 2009.

12 [Organizational Well-being and Organizational Virtue Articles

13 [Group Processes, Types, Advantages and Disadvantages of Chapter 9
Groups

14 [Group Decision Making Techniques, Group-Team Comparison, Chapter 10
Types of Teams

15 |Final

16

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!I Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev

Sunum/Jri

Projeler 1 30

Seminer/Workshop

Ara Sinavlar 1 30

Final 1 40

Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40

TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii

Ders Saati 14 3 42

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digi Ders Galismasi 10 6 60

Derse Ozgii Staj

Odev

Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi
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Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer 3 20 60
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 227

Toplam isyiikii / 30(s) 7.57

AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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