Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Stratejik insan Kaynaklar Yonetimi ISL5503 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinatori Yonca Giirol

Dersi Veren(ler) Yonca Grol, Yasemin Bal

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bu dersin amaci, giinUmizde stratejik bir role sahip olan insan kaynaklan
ybnetiminin, rekabet avantaji elde etmedeki 6neminin vurgulanmasi ve tim iK
suregleri ile fonksiyonlarinin stratejik bir bakis agisi ile yénetilmesi ve tasarlanmasi
gerekliliginin ele alinmasidir.

Dersin Igerigi Ders kapsaminda insan kaynaklari yénetiminin stratejik &nemi ve rekabet avantaji
elde etmedeki rolii analiz edilecek; aynca isletmelerin insan kaynaklari ydnetimi
fonksiyonlarini ve sureglerini, izledikleri stratejilere uygun bir bicimde
tasarlamalarinin gerekliligi izerinde durulacak ve her bir iK fonksiyonunun stratejik
bakis agisi ile yonetiimesine iligkin suregler agiklanacaktir.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Ogrenciler, bu ders kapsaminda giiniimiizde isletmeler icin en degerli rekabet avantaji aracinin insan
kaynaklari oldugunu kavrayabilecek.

insan kaynaklari yénetiminin stratejik roliinii tartisabilecek.

Ayrica tim iKY siireclerinin de isletme hedefleri, amaglari ve stratejileri ile uyumlu olacak bicimde biitiincil
bir bakis acisi ile yonetilmesi gerekliligini anlayabilecektir.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirlik

1 Derse giris: insan kaynaklari yénetiminin evrimi ve geligimi

2 insan Kaynaklari Yénetimine Stratejik Bakis: Stratejik insan
Kaynaklari Yoénetiminin Geligimi ve Degisen Rolleri

3 |igletmenin Rekabet Stratejileri ve IKY lligkisi: IKY'nin Stratejik
Kararlardaki Rolu

4  |Stratejik insan Kaynaklari Yénetiminde i¢ Cevrenin Rolii: isletme
Stratejileri ve Orgit Kuiltiirii
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5 Stratejik Insan Kaynaklari Yénetiminde Dig Cevrenin Roli:
Rekabetci Giglerin Analizi

Stratejik IKY ve Global Perspektif: Kiiltiirel Farkliliklarin Yénetiimesi

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakig: Stratejik IK Planlama

Midterm 1 / Practice or Review

O |0 |N|®

Stratejileri

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Personel Segcme ve Yerlestirme

10 |IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Performans Degerlendirme

Stratejileri

11 |IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Stratejik Ucret Yénetimi

12  |IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Stratejik Kariyer Yénetimi

13 |IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Personeli Elde Tutma
Stratejileri - Egitim ve Geligtirme

14 |insan Kaynaklari Yénetimi Bilgi Sistemlerinin Stratejik Rolii

15 |Final

16

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!i Katki Payi
Devam/Katihm
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev 1 30
Sunum/Jiri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayi Siiresi (Saat)

Toplam isyiikii

Ders Saati

Laboratuar

Uygulama

Arazi Calismasi
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Sinif Digl Ders Galigmasi

Derse Ozgii Staj

Odev

Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi)

Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi)

Toplam isyiikii 0
Toplam isyiikii / 30(s) 0.00
AKTS Kredisi 0

Diger Notlar Yok
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