Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi

AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme ISL5514 3 7.5 3 0 0

Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme B&Iim{i

Dersin Koordinat6ri Yonca Girol

Dersi Veren(ler) Yonca Girol

Asistan(lar)i

Dersin Amaci isletmelerde iK fonksiyonlarindan egitim ve gelistirme konusuna derinlemesine
egilmek, dgrencilere teoriyi aktarmak ve uygulamadan érnekler sunmak

Dersin Igerigi Egitim ve gelistirme kavrami ve 6nemi, egitimin amaglari, egitim politikalari,
egitimin planlanmasi, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, 6grenme teorileri, egitim
yéntemleri, egitimde teknoloji kullanimi, eleman gelisimi ve kariyer planlama

Opsiyonel Program Yok

Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Egitim ve gelistirme ile ilgili kazanilan nosyonlar yardimiyla is hayatinda ilgili sorunlari daha iyi

kavrayabilme, ¢6zim geligtirebilme becerisi

Egitim ve gelistirme fonksiyonunun énemini kavrayabilme

insan kaynaklari yénetimini biitiin olarak gérebilme

IKY'nin stratejik dnemini anlama

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta [Konular

On Hazirlik

1 insan Kaynaklari Yénetimine Girig

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:1-20.

2 insan Kaynaklarinda Egitim ve Geligtirme : Yénetim ve
Organizasyonlarda Egitim ve Gelistirme, Amaglar, ilkeler ve
Politikalar, Stratejik insan Kaynaklari Yénetiminde Egitimin Onemi
ve Roll

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:20-45.

3 Egitim Planlamasi: Egitim intiyaglarinin Saptanmasi, Programlarin
Hazirlanmasi, Degerlendiriimesi

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:45-60.
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Egitim Yontemleri: 1-isbasi Egitim Yéntemleri, 2-is Digi Egitim
Yontemleri

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Getin, 4.baski, Beta yayinlari,
Istanbul, 2009, ss:60-90.

e-egitim/e-6grenme: Hizmet-i¢i egitimde elektronik ortamda egitim,
kullanilan bilgi teknolojileri

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:90-120.

Ogrenen Organziasyonlar, Sirket Universiteleri: Diinyadan ve
Turkiye'den Ornekler

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:120-150.

Toplam Kalite Y6netimi ve Egitim

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Getin, 4.baski, Beta yayinlari,
Istanbul, 2009, ss:150-180.

Midterm 1 / Practice or Review

Kriz Yénetiminde Egitim

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Getin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:190-220.

10

Stratejik Egitim Y6netimi, SWOT Analizi

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
Istanbul, 2009, ss:220-250.

11

Kariyer Gelistirmede Egitim

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Getin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:250-280.

12

Uluslararasi IKY'de Egitim, Egitimde Dig Kaynak Kullanimi

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Getin, 4.baski, Beta yayinlari,
istanbul, 2009, ss:280-320.

13

Yetkinliklere Goére Performans Degerlendirmede Sirekli Egitim

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Cetin, 4.baski, Beta yayinlari,
Istanbul, 2009, ss:320-360.

14

Motivasyon ve Egitim, Liderlik ve Egitim

Raymond Noe, insan Kaynaklarinin
Egitim ve Gelisimi, Cev. Canan
Getin, 4.baski, Beta yayinlari,
Istanbul, 2009, ss:360-440.

15

Final

16

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler

Sayi Katki Payi

Devam/Katilim

10

Laboratuar
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Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi

Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 20
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 2 40
Final 1 30
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 70
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 30
TOPLAM 100
AKTS isyiikii Tablosu
Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders GCalismasi 14 5 70
Derse Ozgii Staj
Odev 5 10 50
Kicgilk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Siiresi) 2 10 20
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 20 20
Toplam isyiikii 222
Toplam isyiikii / 30(s) 7.40
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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