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Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklan Yonetiminde Giincel Konular

ISL4560 3 5 3 0 0

Onkosullar Yok
Yariyil Guz, Bahar
Dersin Dili ingilizce, Tiirkce

Dersin Seviyesi

Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori

Atanmamis

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bu dersin amaci, insan Kaynaklari Yénetiminin stratejik dneminin arttigi giinimiiz
calisma yasaminda degisen ve gelisen yeni trendlerin insan Kaynaklari
Yénetimi'ne etkileri ortaya koyarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki giincel
konu ve uygulamalara odaklanmaktir.

Dersin igerigi Bu ders kapsaminda; insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki giincel gelismeler ve

uygulamalar ele alinacaktir. IK’nin stratejik rolleri ve énemi izerinde durulacak ve
insan Kaynaklar Yénetiminin isletme stratejileri dogrultusunda uygun insan
kaynaklari stratejilerinin geligtiriimesine iliskin siiregler incelenecektir. Ayrica
degisen rekabet ortaminda sirketlerin insan sermayesini elde tutmak igin ortaya
attigi yeni ve giincel iK konularina yer verilecektir.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

IKY ve Stratejik IKY arasindaki farklar

Guincel IKY konularina hakim olmak

Uluslararasi ortamda iKY

Analitik iK ve E-iK Uygulamalari

aAlrh|lO[IN]|—=

Degisen is hayatina uyum saglayacak 6grenci profili

Haftalik Konular ve llgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Tanisma — Temel Kavramlar

2 insan Kaynaklari Yénetiminin Tarihsel Geligimi

3 insan Kaynaklar Yénetiminin Degisen Gevresi, Strateji ve Cevre

iliskisi

4 insan Kaynaklarinin Stratejik Niteligi ve Teorik Temelleri
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Laboratuar




5 insan Kaynaklari Stratejileri, Stratejik Uyum, Rekabet Stratejileriyle

Uyumlu iK Stratejileri

insan Kaynaklari Yénetiminde Stratejik Roller

Midterm 1 / Practice or Review

6
7 Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgiitsel Performans
8
9

Yiiksek Performansli is Sistemleri

10 |Motivasyon Araglari ve Galisan Giglendirme

11 |Orgiitsel Tasarim, Kurumsal Kiiltiir ve Degisim Yénetimi

12 [Stratejik Yetenek Yonetimi

13 |IK Profesyonellerinin Mesleki Yetkinlikleri

14  [Kurumlarda Jenerasyon Farkhliklarinin Yénetilmesi

15 |Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev 1 30
Sunum/Jiri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayi Siresi (Saat)

Toplam isyiikii

Ders Saati 13 3 39
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galigmasi

Sinif Digi Ders Galismasi 13 3 39

Derse Ozgii Staj
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Odev 8 6 48
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 5 5
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 15 15
Toplam isyiikii 146
Toplam isyiikii / 30(s) 4.87
AKTS Kredisi 5

Diger Notlar

Yok
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