Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

is Hukukunun Temel Kavramlari ISL2762 2 3 2 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinat6ri Atanmamis

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Ogrencinin calisma yasamina girdiginde karsilasabilecegi sorunlari tek basina
¢bzmesi icin gerekli olan temel bilgi ve kavramlari, haklarinin neler oldugunu
vermek, haklarina sahip ¢ikma, gerektiginde yargi mercilerinde dava agabilmeleri
icin gerekli prosediri 6gretmek

Dersin Igerigi is Hukuku
Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

Problem belirleyebilme, ¢c6zebilme ve karar verme

Mesleki ve etik anlayisa sahip olma

Etkin iletisim kurabilme becerisi

AlO|IND|—

Yasam boyu égretimin ve gelisimin bilincinde olma

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirlik

1 Toplumsal yagsami diizenleyen kurallar ararsinda hukuk kurallarinin | Demircioglu/Centel, (2012) 1-25
yeri, hukukun tanimi, hukukun yararlari, yaptirim kavram ve tirleri

Hukukun dallar ayriminda is hukukunun yeri Demircioglu/Centel, (2012) 29-43
is hukukunun kaynaklari, is hukukuna yén veren temel ilke ve Demircioglu/Centel, (2012) 44-72
yaklagimlar

4 is hukukunun temel kavramlari; isgi, isveren, isveren vekili, isyeri, Demircioglu/Centel, (2012) 75-82
isletme, ¢irak

5 is s6zlesmesi ehliyeti, is sdzlesmesi kavrami ve tiirleri Demircioglu/Centel, (2012) 82-88
is sbzlesmesi ehliyetinin sinirlari, is s6zlesmesi yapma Demircioglu/Centel, (2012) 89-99

zorunluluklari
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7 isci ve igverenin is sézlesmesinden dodan borglari, Ucret kavrami, |Demircioglu/Centel, (2012) 100-127
kok dcret, ek Ucret, Ucret sistemleri

Midterm 1 / Practice or Review

Ucretin glivencesi, asgari iicret, licret kesme cezasi Demircioglu/Centel, (2012) 128-140
10 |Galisma sureleri, fazla galisma kavrami, ara dinlenmesi, yillik tcretli [ Demircioglu/Centel, (2012) 140-164
izin
11 Is s6zlesmesinin sona ermesi halleri, Demircioglu/Centel, (2012) 165-194
12 |ls sdzlesmesinin sona ermesi halleri, sonuglari, kidem tazminati Demircioglu/Centel, (2012) 195-201
13 | Toplu is hukuku: Sendika kavrami: Tirkiye’'de sendikaciligin Demircioglu/Centel, (2012) 205-276

Ozellikleri, sendika kuruculugu kosullari, sendikalarin zorunlu
organlari, sendika tyeliginden dodan hak ve bor¢lar, sendikalarin
sona ermesi, Toplu is s6zlesmeleri, tanim, Tarkiye’de toplu is
s6zlesmelerinin 6zellikleri, toplu is s6zlesmesinin yapiimasi
prosediri

14 [Toplu is uyusmazliklarinda barnscil ¢éziim yollari: arabulucuk ve Demircioglu/Centel, (2012) 277-309
tahkim, grev: genel tanim, yasal ve yasadigi grev tanimlari

15 [Final Demircioglu/Centel, (2012) 310-376

16 Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!i Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galigmasi

Derse Ozgii Staj

Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Odev
Sunum/Juri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 2 60
Final 1 40
Dénem ici Calismalarin Basari Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100
AKTS isyiikii Tablosu
Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama

Yildiz Teknik Universitesi - Ders Bilgi Formu - Sayfa 2/3




Arazi Calismasi

Sinif Digi Ders Galismasi 14 3 42

Derse Ozgii Staj

Odev

Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 2 7 14
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 3 3
Toplam isyiikii 101
Toplam isyiikii / 30(s) 3.37
AKTS Kredisi 3
Diger Notlar Yok
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