Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Yonetim Alaninda Yonlendirilmis Okumalar ISL6135 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yaryil Glz

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Doktora Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinatori Mehmet Caglar

Dersi Veren(ler) Esin Can

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Dersin amaci, her bir doktora 6grencisinin, uzmanlik alanina yénelik yénetim yazini
konularinda, akademik denetim ve yénlendirme gergevesinde arastirma ve yazma
yeteneklerini gelistirmelerini saglamaktir.

Dersin Igerigi Bu ders, ydnetim ve drgut kuraminda ydnlendirilmis akademik okuma pargalarinin
6grencilere verilmesini icermektedir.

Opsiyonel Program Yok

Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenciler uzmanlik alanlari ile ilgili birikim saglayacaktir.

Ogrenciler arastirma yeteneklerini gelistireceklerdir.

Tez asamasina y6nelik teorik altyapi olusturacaklardir.

Orgt teorilerini yorumlayabileceklerdir.

a|lbr|lOIND|=

Akademik makaleleri elegtirel bir bakis agisiyla degerlendirebilme ve tartisabilme becerisi kazanma

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirlik

1 Orgiit Teorisinin Geligimi Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press, ss.3-24.

2 Davranisin Nedenlerini Anlamak Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press, ss.25-41.

3 Davranisin 5 Modeli Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press. ss.42-79.
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4 | Orgiit Bilesiminin Etkileri

Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press, ss.81-99.

5 Sosyal Kontrol Mekanizmasi

Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press, ss.100-134.

6 |Gug ve Etki Geligtirme

Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press. ss.136-155.

7 | Orgiitsel Performans

Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press, ss.156-176.

Midterm 1 / Practice or Review

Orgiit Teorilerine Elestirel Perspektif

Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press. ss.177-187.

10 |Orgiit Teorisinde Yeni Yonelimler

Pfeffer, Jeffrey (1997) New
Directions for Organization Theory:
Problems and Prospects, USA:
Oxford University Press, ss.189-202.

11 |Orgiitsel Dinamikler

Arndt (2002) Organization. UK:
Thomson, ss5.419-470.

12 | Proje sunumu ve tartismalar

13 [Proje sunumu ve tartigmalar

14 |Proje sunumu ve tartigmalar

15 Final

16 Final sinavi

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler

Say!I Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Calismasi

Derse Ozgii Staj

Kiguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Odev

Sunum/Jri

Projeler

Seminer/Workshop
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Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40

TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar 14 5 70
Uygulama

Arazi Galigmasi

Sinif Digl Ders Galigmasi

Derse Ozgii Staj

Odev 5 10 50
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler 1 25 25
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 232
Toplam isyiikii / 30(s) 7.73
AKTS Kredisi 7.5
Diger Notlar Yok
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