Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklar Yonetimi

END5309 3 7.5 3 0 0

Onkosullar Yok
Yariyil Bahar
Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

Endustri Mihendisligi Bélimu

Dersin Koordinatori

Selin Soner Kara

Dersi Veren(ler)

Selin Soner Kara

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bu dersin amaci, insan kaynaklari (iK) yénetimi kavraminin tarihsel gelisimi, amaci,
temel islevleri ve IK bilgi sistemlerinin bilgisi ile insan kaynaklarina iligkin
problemleri analiz edebilme, yorumlayabilme ve ¢ézim gelistirebilme becerisini
kazandirmaktir

Dersin Igerigi insan kaynaklari yénetimi kavrami ve amaci, insan kaynaklari yénetiminin

tarihgesi, insan kaynaklari ydnetiminin iglevleri, is analizleri ve ig dizayni, insan
kaynaklari planlamasi, insan kaynaklari temin ve segimi, Egitim yénetim sistemleri,
Performans yénetim sistemleri, Kariyer planlama, Ucret sistemleri, is
degerlendirme, is géren saghgi ve giivencesi, isci-igveren iligkileri, insan kaynaklari
bilgi sistemleri

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenci insan kaynaklari yénetimi kavraminin geligiminin ve amacinin égretebilir

Ogrenci insan kaynaklari yénetiminin temel iglevlerinin ise alim ve degerlendirmede uygulayabilir

Ogrenci insan kaynaklari yénetiminin organizasyonlar igin éneminin égretebilir

AlOWIN]| =

Ogrenci insan kaynaklarina iligkin problemleri analiz edebilme, yorumlayabilme ve ¢6ziim gelistirebilme
becerisi kazanacaktir

Haftalik Konular ve llgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Dersin tanitimi

insan kaynaklari okumalari

2 insan kaynaklari yénetimi ile ilgili temel kavramlar, insan kaynaklar
ybnetiminin tarihgesi, insan Kaynaklari yénetimi fonksiyonlari

insan kaynaklari okumalari

3 insan kaynaklar yéneticisi: Liderlik, kogluk, planlama, delegasyon,
motivasyon, takim ydénetimi, risk yénetimi, kisisel kalite, toplanti
y6netimi, proje yonetimi

insan kaynaklari okumalari

4  |ls analizleri ve ig dizayni

ders notu 3
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5 insan kaynaklari planlamasi ders notu 4
6 insan kaynaklari temin ve secimi, Egitim ydnetim sistemleri ders notu 5
7 Performans y6netim sistemleri, Kariyer planlama sistemleri ders notu 6
8 [Midterm 1 ders notlar
9 is degerleme ve licret yénetimi ders kitabi bélim 5
10 |is géren saghgi ve giivencesi, isgi-isveren iligkileri ders kitabi bolum 6
11 |insan kaynaklari bilgi sistemleri ders kitabi bolum 7
12 |Dénem Odevi Sunumlari ders kitabi
13 [2.vize ders kitabi
14 |Dénem Odevi Sunumlari ders notlari
15 [Final ders kitabi
Degerlendirme Sistemi
Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiguk Sinavlar/Stidyo Kritigi 1 10
Odev
Sunum/Jiri 1 10
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 2 40
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basarn Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii

Ders Saati 16 3 48

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif DigI Ders Galismasi 16 6 96

Derse Ozgii Staj

Odev

Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi 1 15 15
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Projeler
Sunum / Seminer 1 15 15
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 2 15 30
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 20 20
Toplam isyiikii 224
Toplam isyiikii / 30(s) 7.47
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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