Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

isletmelerde Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi ISL5205 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori Atanmamis
Dersi Veren(ler) Esin Can
Asistan(lar)i Yasemin Bal

Dersin Amaci Bu dersin amaci, giinUmuzde stratejik bir role sahip olan insan kaynaklar
ybnetiminin, rekabet avantaji elde etmedeki 6neminin vurgulanmasi ve tiim iK
suregleri ile fonksiyonlarinin stratejik bir bakis agisi ile yénetilmesi ve tasarlanmasi
gerekliliginin ele alinmasidir.

Dersin Igerigi Ders kapsaminda insan kaynaklari yénetiminin stratejik &nemi ve rekabet avantaji

elde etmedeki rolii analiz edilecek; ayrica isletmelerin insan kaynaklari yonetimi
fonksiyonlarini ve sureglerini, izledikleri stratejilere uygun bir bicimde
tasarlamalarinin gerekliligi izerinde durulacak ve her bir iK fonksiyonunun stratejik
bakis agisi ile yonetiimesine iligkin suregler agiklanacaktir.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Ogrenciler, bu ders kapsaminda giiniimiizde isletmeler icin en degerli rekabet avantaji aracinin insan

kaynaklari oldugunu kavrayabilecek

insan kaynaklari yénetiminin stratejik roliin(i anlama

Tum iKY siireclerinin isletme hedefleri, amaglari ve stratejileri ile uyumlu olacak bigimde biitiinciil bir bakis
acis! ile yonetilmesi gerekliligini anlama

4 insan kaynaklari yénetiminin isletmelerdeki stratejik dnemini anlama

Haftalik Konular ve llgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Derse giris: insan Kaynaklari Yénetiminin Evrimi ve Geligimi William P. Anthony, Pamela L.

Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.ss.1-50.
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insan Kaynaklari Yénetimine Stratejik Bakis: Stratejik insan
Kaynaklar Yénetiminin Gelisimi ve Degisen Rolleri

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.ss.50-80.

isletmenin Rekabet Stratejileri ve IKY lligkisi: IKY’nin Stratejik
Kararlardaki Rolu

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.s5.80-120.

Stratejik Insan Kaynaklari Yénetiminde i¢ Cevrenin Rolii: isletme
Stratejileri ve Orglt Kiiltiiri

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.ss.120-160.

Stratejik insan Kaynaklari Yénetiminde Dis Gevrenin Roli:
Rekabetci Giglerin Analizi

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.ss.160-250.

Stratejik IKY ve Global Perspektif: Kiiltiirel Farkliliklarin Yénetilmesi

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.ss.250-300.

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakig: Stratejik IK Planlama

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.ss.300-350.

Midterm 1

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Personel Segcme ve Yerlestirme
Stratejileri

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.55.350-400.

10

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakig: Performans Degerlendirme
Stratejileri

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.s5.400-450.

11

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Stratejik Ucret Yénetimi

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.s5.450-500.

12

IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Stratejik Kariyer Yénetimi

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,
1996.5s.500-550.
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13 |IKY Fonksiyonlarina Stratejik Bakis: Personeli Elde Tutma

Stratejileri- Egitim ve Gelistirme

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,

1996.55.550-600.

14 |insan Kaynaklari Yénetimi Bilgi Sistemlerinin Stratejik Rolii

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,

1996.5s.600-630.

15 Final

William P. Anthony, Pamela L.
Perrewe ve K. Michele Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, The Dryden Press,

1996.55.630-660.

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!i Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kicgilk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/JUri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar

Uygulama

Arazi Calismasi

Sinif Digl Ders Galigmasi 10 5 50
Derse Ozgii Staj

Odev 10 4 40
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Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer 3 10 30
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 227

Toplam isyiikii / 30(s) 7.57

AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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